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SERVING CHILDREN AND ADULTS WITH DISABILITIES
Contact:

Supported Employment Associate Director:
Darlene Figueroa

Phone: (626)612-6963, email:
dfigueroa@abilityfirst.org

Director of Employment Services: Eddie Zhang
Phone: (562)343-3041, email: ezhang@abilityfirst.org

Employment Services Offers:

Coordinated Career Pathway Services

The Coordinated Career Pathway Services consist of two phases.

The first phase is career navigation services. The career navigator provides |:| guidance, resources and information to
develop a person center career plan. The career pathway options including community integration, vocational training,
postsecondary education, and careers to help individuals develop their path.

The second phase of the services focus on customized employment placement support. The employment specialist
partner with job seekers to use their personalized employment profile to match their interests, strengths and skill with
employer and identify preferred employment settings etc.

Who is this service target?
Youth within 2 years of completing high school or have recently finished; or Adults who currently attend or have
recently attended a Work Activity Program or other program earning less than minimum wage.

Services will be tailored to the unique needs of individuals with complex barriers to employment
Paid Internship Program

The Internship Program assists individuals with developmental disabilities gain work experience through an on-the- job
training program with an opportunity to gain part or full-time paid internship positions, and develop necessary skills to
help them explore the most suitable work environment that results in a successful career or employment choice. The
goal is to gain experience and skills needed for future paid employment and successfully transition individuals with
disabilities into community integrated employment at minimum wage or above, which leads to participation in their
communities through gainful employment.

Supported Employment

Supported Employment is a job placement approach that bridges the gap between employers who are looking for
reliable, productive workers, and people with barriers to employment who are eager to work. At AbilityFirst, a Job
Developer works with an individual on a one-on-one basis, and will assist with developing a job based on the client’s
needs and desires. Once a job match is made and an employment position has been secured, the individual will receive
intensive on-the-job training by an AbilityFirst Job Coach, and on-going job support for as long as the individual is
employed on that job.
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SERVING CHILDREN AND ADULTS WITH DISABILITIES

Contactos:

Empleo apoyado Directora asociada: Darlene Figueroa
Teléfono: (626)612-6963, email: dfigueroa@abilityfirst.org

Director de servicios de empleo: Eddie Zhang
Teléfono: (562)343-3041, email: ezhang@abilityfirst.org

Ofertas de servicios de empleo:

Desarrollo profesional guiado (CCP)

El servicio de Desarrollo profesional guiado consiste en dos fases.

La primera fase incluye los servicios de navegacion profesional. El navegador de carrera proporciona guia I:1 sobre
recursos e informacion para desarrollar un plan de carrera centrado en la persona. El desarrollo profesional incluye
integracion comunitaria, capacitacion vocacional, educacion postsecundaria y carreras para ayudar a las personas a
desarrollar su camino.

La segunda fase de los servicios se centra en el apoyo personalizado a la integracion laboral. El especialista en empleo se
asocia con empresas para utilizar su perfil de empleo personalizado para que coincida con sus intereses, fortalezas y
habilidades con los empleadores e identifique los entornos de empleo preferidos, etc.

{Para quién es este servicio?

Jovenes dentro de los 2 afios de terminar la escuela secundaria o que la han terminado recientemente; o Adultos que
actualmente asisten o han asistido recientemente a un Programa de Actividad Laboral u otro programa que gane menos del
salario minimo.

Los servicios se adaptaran a las necesidades unicas de las personas con barreras complejas para el
empleoPrograma de internos

El programa de internos ayuda a individuos con discapacidades del desarrollo a adquirir experiencia laboral a través de un
programa de capacitacion en el lugar de trabajo con la oportunidad de obtener una posicion de practica pagada de medio o
tiempo completo y desarrollar las habilidades necesarias para ayudarles a explorar el ambiente de trabajo mas adecuado que
dé como resultado una carrera o eleccion de empleo exitosa. La meta es adquirir la experiencia y habilidades necesarias
para un empleo pagado en el futuro y la exitosa transicion de individuos con discapacidades a empleos integrados en la
comunidad con salario minimo o mas, lo cual lleva a la participacion en sus comunidades a través de trabajo pagado.

Trabajo apoyado

El trabajo apoyado es un modelo de colocacion de empleo que crea un puente entre empleadores que estan buscando
empleados confiables y productivos y las personas con barreras de empleo que desean trabajar. En AbilityFirst, un
promotor de empleo trabaja con una persona uno a uno, y ayuda a desarrollar un trabajo basado en las necesidades y
deseos del cliente. Una vez que se encuentra un empleo apropiado y que se ha asegurado el empleo, la persona recibira
capacitacion intensiva en el empleo por un entrenador de trabajo de AbilityFirst, asi como continuo apoyo en el trabajo
durante el tiempo que la persona esté trabajando en ese puesto.
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